ПОЛОЖЕНИЕ

О ЕЖЕГОДНОМ ТРАДИЦИОННОМ КОНКУРСЕ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

«ЗА ВЕРНОСТЬ ПРОФЕССИИ»
1. Общие положения

1.1.Положение о ежегодном традиционном конкурсе профессионального мастерства работников образования «За верность профессии» (далее – Положение) определяет порядок организации и проведения ежегодного традиционного конкурса профессионального мастерства работников образования «За верность профессии» (далее - Конкурс).

1.2.Организатором Конкурса является Управление образования Администрации муниципального района.

1.3.Подготовку и проведение Конкурса осуществляет организационный комитет по подготовке и проведению Конкурса (далее – Организационный комитет Конкурса).

Организационный комитет Конкурса:

-информирует участников Конкурса о его итогах;

-определяет порядок, форму, место и дату проведения заключительного мероприятия Конкурса (награждение победителей);

-обеспечивает публикацию в средствах массовой информации сообщения об объявлении Конкурса;

-обеспечивает разрешение спорных вопросов с помощью конфликтной комиссии, которая создаётся в случае необходимости.

2. Цели и задачи Конкурса

2.1.Конкурс проводится в целях выявления лучших профессиональных кадров среди работников образования на территории Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района (далее - муниципальный район).

2.2.Задачи Конкурса:

-создание положительного имиджа работников сферы образования, а также содействие профессиональной ориентации молодежи;

-выявление, поддержка и распространение передового опыта работы работников образования на территории муниципального района;

-содействие росту профессионального мастерства работников образования;

-привлечение внимания общественности к сфере «Образование» как ресурсу развития муниципального района в целом.

3. Порядок участия в Конкурсе

3.1.Участниками Конкурса могут быть работники  образовательных учреждений  всех видов и типов,  подведомственных Управлению образования Администрации муниципального района, работники Управления образования Администрации муниципального района, имеющие общий стаж работы в системе образования муниципального района не менее 25 лет, высшую либо первую квалификационную категорию (для педагогических работников).

3.2.Выдвижение претендентов на участие в Конкурсе может осуществляться:

-муниципальными образовательными учреждениями муниципального района;

-Управлением образования Администрации муниципального района.

3.3.Участие в Конкурсе является добровольным.

3.4.Документы на участие в Конкурсе представляются в Управление образования Администрации муниципального района в срок до 31 мая 2019 года. Документы участников представляют муниципальные образовательные учреждения муниципального района, Управление образования Администрации муниципального района. В пакет документов участников Конкурса входят:

а) заявка на участие по форме, согласно приложению № 1 к Положению;

б) ходатайство-представление руководителя муниципального образовательного учреждения муниципального района, отражающее профессиональные достижения участника Конкурса;

в) материалы, подтверждающие вклад участника Конкурса в развитие образования на территории муниципального района за три года, предшествующие Конкурсу (концепции и программы развития, авторские программы, результаты профессиональной деятельности отзывы родителей, коллег);

г) анкета участника Конкурса, согласно приложению № 2 к Положению;

д) цветная фотография участника Конкурса размером 3х4 см (2 шт.);

е) копия паспорта, страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, свидетельства о постановке на учет в налоговом органе (ИНН).

3.5.Документы необходимо представить на бумажном (бумага - формат А-4, шрифт 14) и электронном носителях. Объем представленных документов не ограничивается.

3.6.Конкурсные материалы, поступившие в Управление образования Администрации муниципального района позднее 31 мая, а также с нарушением требований к ним, не рассматриваются.

3.7.Представленные материалы не рецензируются и не возвращаются участникам Конкурса.

4. Условия и порядок проведения Конкурса

4.1.Конкурс проводится ежегодно, в сроки с 15 августа по 1 октября.

4.2.Конкурс проводится в один этап.

4.3.Место проведения конкурса: 647000, Красноярский край, г. Дудинка,                     ул. Советская, д. 16, Управление образования Администрации муниципального района.

4.4.Подведение итогов Конкурса и награждение победителей проводится в торжественной обстановке в присутствии Главы муниципального района, депутатского корпуса Таймырского Долгано-Ненецкого районного Совета депутатов, руководителей органов и структурных подразделений Администрации муниципального района, работников муниципальных образовательных учреждений  муниципального района.

4.5.Конкурс проводится по следующим  критериям:

 -значительные успехи в организации и совершенствовании образовательного и воспитательного процессов в свете современных достижений науки и культуры, обеспечении единства обучения и воспитания, а также формирование интеллектуального, культурного и нравственного развития личности;

-внедрение в учебный процесс новых технологий обучения, современных форм и методов организации и проведения занятий, контроля знаний, который обеспечивает развитие самостоятельности обучающихся и индивидуализацию их обучения;

-успехи в практической подготовке обучающихся и воспитанников, в развитии их творческой активности;

-успехи в разработке учебной и методической литературы, изготовлении наглядных пособий, приборов и оборудования;

-многолетний добросовестный труд в системе образования муниципального района;

-постоянная и активная помощь в обучении и воспитании детей и молодежи, развитии материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений муниципального района.

5. Порядок подведения итогов Конкурса и награждения

5.1.Жюри Конкурса определяет не более 2 (двух) победителей Конкурса в год после рассмотрения  заявок.

5.2.Порядок работы жюри Конкурса:

-заседания жюри Конкурса проводятся по мере необходимости и являются открытыми;

-решения жюри Конкурса принимаются большинством голосов;

-заседания и решения жюри Конкурса оформляются протоколом.

5.3.Члены жюри Конкурса имеют право запрашивать дополнительные материалы, необходимые для более объективной оценки работ.

5.4.Члены жюри Конкурса несут ответственность за объективность и качество принятого решения.

5.5.Решение жюри Конкурса окончательно и пересмотру не подлежит.

5.6.Победители Конкурса награждаются денежной премией в размере                        50 000,0 (пятьдесят тысяч) рублей, нагрудным знаком «За верность профессии». К нагрудному знаку «За верность профессии» прилагается удостоверение и памятная награда.

5.7.Участники Конкурса, принимавшие в нем участие, имеют право участия в Конкурсе через 2 года.

5.8.Победители Конкурса не имеют права участия в Конкурсе повторно.

Приложение № 1 к Положению о ежегодном традиционном конкурсе профессионального мастерства работников образования  

«За верность профессии»
ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ

Прошу принять на участие в ежегодном традиционном конкурсе профессионального мастерства работников образования «За верность профессии» документы_________________________________________________

                  

                          (фамилия, имя, отчество конкурсанта)

Место работы__________________________________________________________

Должность____________________________________________________________

Приложение:

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

«___»____________ 20__ г.                                                            Подпись __________

Приложение № 2 к Положению о ежегодном традиционном конкурсе профессионального мастерства работников образования 

«За верность профессии»
АНКЕТА УЧАСТНИКА

ежегодного традиционного конкурса профессионального мастерства работников образования «За верность профессии»

______________________________________________________________________________________________________
                         

                                    (фамилия, имя, отчество)

______________________________________________________________________________________________________
               

                               (место работы, должность в настоящий момент)

______________________________________________________________________________________________________
Дата и место рождения ________________________________________________________
Образование_________________________________________________________________
                 
                             укажите название и год окончания учебного заведения

______________________________________________________________________________________________________
Послужной список____________________________________________________________
                 
                       укажите предыдущие места работы и год поступления на них

______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
Стаж в последней должности  __________________________________________________
                                            



 полных лет

Квалификационная категория  __________________________________________________
Членство в общественных организациях _________________________________________  
_____________________________________________________________________________________________________
                                                                  укажите наименование и год вступления

____________________________________________________________________________
Звание, награды, поощрения____________________________________________________
                                                              укажите название и год получения

____________________________________________________________________________
Наличие публикаций  _________________________________________________________
                  

     укажите библиографические данные периодических изданий, книг и т.д.

_____________________________________________________________________________________________________
Увлечения, хобби ____________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
Дополнительные сведения  ____________________________________________________
                               



 укажите факты, достойные упоминания

_____________________________________________________________________________________________________
Домашний адрес_____________________________________________________________
(__________)  ____________________                                 (__________) ________________________________________
               рабочий телефон                                                                               домашний, мобильный телефон

«____»_____________20__ г.                                                             Подпись ____________
